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ORIENTACAO TECNICA DE ENGENHARIA, SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

1. OBJETIVO

1.1 Orientar as empresas contratadas no que se refere as instrucdes bésicas do Sistema de Higiene e Seguranca do Trabalho da
Fundag&o Parque Tecnoldgico Itaipu-Brasil.

1.2 Preservar a integridade do elemento humano, do patriménio do PTI-BR e das empresas contratadas, assegurando a
continuidade das atividades.

2. ORIENTACAO

2.1 FISCALIZACAO

2.1.1. Cabe ao Técnico de Seguranca do Trabalho do PTI-BR, junto a &rea gestora do contrato, fiscalizar as &reas de trabalho, com o
intuito de verificar o cumprimento por parte da empresa contratada, do disposto nesta Orientacdo Técnica em relacdo as normas,
legislagdo vigente, instrucdes, recomendacdes e outros atos do PTI-BR sobre a matéria.

2.1.2. Compete a empresa contratada acatar as recomendacdes decorrentes das fiscalizagOes e sanar as irregularidades apontadas, sob
pena de suspensdo dos trabalhos, ficando estabelecido que essas suspensfes ndo eximem a contratada das obrigagdes e penalidade
constantes das clausulas contratuais, referente a prazos e multas.

3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

3.1. Cabe a empresa contratada fornecer a seus empregados, gratuitamente, equipamentos de protecdo individuais adequados ao risco
e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
os riscos de acidentes e danos a satde dos empregados.

4. EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO COLETIVA - EPC

4.1. Cabe & empresa contratada dispor e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo coletiva que se fizer necessario, conforme
0s Atos Normativos e a legislacdo vigente, ou a qualquer orientagdo do PTI-BR.

5. SINALIZACAO

5.1. Cabe a empresa contratada observar e aplicar a legislacdo vigente no que se refere a sinalizacdo de seguranga, respeitando os
critérios estabelecidos em normas do PTI-BR e ITAIPU.

6. TRANSPORTE

6.1 O transporte de pessoal realizado pela empresa contratada deve ser feito em veiculo adequado ao transporte coletivo e com a
maxima seguranga, ndo sendo permitido o transporte de pessoal em carroceria de caminhdes ou pick-ups, mesmo com cobertura.

7. HIGIENE DO TRABALHO

7.1. Os escritdrios de campo devem dispor das condi¢Bes sanitarias, agua potavel e condi¢des de conforto para os empregados,
observando-se a legislacao vigente e as normas do PTI-BR e da ITAIPU BINACIONAL.

8. ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

8.1 A contratada devera apresentar as seguintes documentacdes:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
De acordo com a Norma Regulamentadora 01.

b) Programa de Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
De acordo com a Norma Regulamentadora 09.

¢) Ficha de entrega de EPI’s de todos os empregados.
De acordo com a Norma regulamentadora 06

d) Atestado de Satde Ocupacional — ASO.
De acordo com a Norma Regulamentadora 07
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No atestado devera constar todos os exames que foram apontados no PCMSO para as respectivas funcdes.
No ASO dos empregados autorizados a realizar atividade de NR 10, NR 11, NR 33 e/ou NR 35, deverdo constar esta observacéo de
aptiddo médica.

e) Ordem de servigo.
De acordo com o Anexo | da Norma Regulamentadora 01

f) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.
De acordo com a Norma Regulamentadora 07

g) Lista atualizada dos empregados que atuam no canteiro de obra do contrato;
Evidenciar no minimo o nome, funcéo, e se esta autorizado a realizar atividade de NR 10, NR11, NR 33 e/ou NR 35.

h) Da Norma Regulamentadora 18 Condices de Seguranga e Saide no Trabalho na Industria da Construgdo, de acordo com a
norma:

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
A contratada deverd apresentar o PGR de sua empresa e do canteiro de obra.

18.4.3 O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes documentos:
a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o
item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagdes temporérias, elaborado por profissional legalmente habilitado;
c) projetos dos sistemas de protecdo coletiva, elaborados por profissional legalmente habilitado;

d) projetos dos Sistemas de Prote¢do Individual Contra Quedas (SP1Q), quando aplicavel, elaborados por
profissional legalmente habilitado;

e) relacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e suas respectivas especificacles técnicas, de
acordo com 0s riscos ocupacionais existentes.

i) Anélise Preliminar de Risco - APR e Permissao de Trabalho - PT, para as atividades envolvendo solugdes alternativas.
j) Laudo de Insalubridade e periculosidade — LIP.

NOTA: A contratada devera apresentar a documentagdo solicitada antes de iniciar suas atividades, exceto as que dependam do inicio
da obra para serem realizadas.

9. COMUNICAGAO DE ACIDENTES

9.1. O acidente deve ser comunicado imediatamente pela empresa contratada a Area de Seguranca do Trabalho do PTI-BR, e
comunicado/registrado nos 6rgaos oficiais brasileiros no prazo legal.

9.2 Para cada acidente deve ser preenchido o “Relatério de Acidente do Trabalho”, conforme anexo, e encaminhado ao gestor do
contrato do PTI-BR até 24 horas apds a ocorréncia.

10. DIMENSIONAMENTO DO SERVICO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINADO TRABALHO PARA EMPRESAS
CONTRATADAS

10.1. Cabe as empresas contratadas organizar e manter durante a vigéncia do contrato, o Servigo de Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho, destinado a execugdo de medidas relacionadas com essas matérias.

10.2. Para fins de dimensionamento do nimero de pessoal especializado, a Contratada devera obedecer o dimensionamento do SESMT
relativo ao QUADRO Il da Norma Regulamentadora 04.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A empresa contratada corresponde adotar, além das normas estabelecidas nesta Orientacio Técnica, o disposto nos Acordos
Administrativos da ITAIPU e a legislacéo vigente sobre higiene e seguranca do trabalho.

11.2. Cabe ao PTI-BR o direito de fazer outras exigéncias com relacdo a Higiene, Seguranca do Trabalho e a CIPA das Empresas
Contratadas, sempre que julgue necessario, para maior eficécia na prote¢do do elemento humano e do patriménio do PTI-BR e da
ITAIPU BINACIONAL, e das proprias empresas contratadas.

12. DOCUMENTOS INTEGRANTES

12.1 Integram-se a presente Orientacdo Técnica, os seguintes modelos de formularios:

a) Relatorio de Acidente do Trabalho — Empresa Contratada:

LOGO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E CNPJ

RELATORIO DE INVESTIGAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

INFORMACOES GERAIS DO ACIDENTE

Data da ocorréncia:

Horario da ocorréncia:

Data da comunicagéo:

CAT n°:

Horas trabalhadas:

Setor:

Local do Acidente:

Tipo de acidente

() Trajeto () Tipico () Doenca () Outros. () Comlesdo () Sem lesdo
() Comafast. () Semafast. () C/danos mat () S/danos mat

Descrigdo do acidente:

Potencial de perda: () Baixo () Médio () Alto

Lesdo apresentada:

Local da lesdo:

Local do atendimento:

Horario atendimento:

Testemunhas:

Funcdo:

REGISTROS FOTOGRAFICOS

ANALISE DAS CAUSAS

Causas Imediatas:

Causas Basicas

DADOS PESSOAIS DO ACIDENTADO

Empresa: () Fundagdo PTI-BR () Terceiro ()

Nome: Cargo/ocupacéo:

Telefone: Tempo na empresa:

Contato: Gestor:

COMITE DE INVESTIGACAO E ANALISE DO ACIDENTE

Nome: Ocupacdo/cargo
Foz do Iguacu — PR, de de 2022.

PLANO DE REGULARIZAGAO

RESPONSAVEIS PELA CORRECOES

MONITORAMENTO DO SESMT PTI-BR:
I A S

INFORMACOES PREVENTIVAS PRAZO DATA

REGULARIZAGAO | REGULARIZAGAO

RESPONSAVEL RESPONSAVEL SESMT STATUS
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